
 
 
 
Mitarbeiter Haustechnik/Fuhrparkmanagement – Flexibler 
Allrounder als Hausmeister/Fahrer/Fuhrparkmanager (m/w/d)  
 
Ihre Aufgaben:  

 In dieser Position übernehmen Sie Hausmeistertätigkeiten in den 

Verwaltungsgebäuden sowie in den Außenbereichen – einschließlich 

Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten  

 Sie führen die Bauunterhaltungsmaßnahmen im Bereich der haustechnischen 

Gewerke durch 

 Sie begleiten und prüfen erbrachte Fremdleistungen (z. B. Gebäudereinigung, 

Wartungen) 

 Sie unterstützen die internen Bereiche und Abteilungen 

 Sie übernehmen Fahr- und Botendienste und ggf. das Fuhrparkmanagement 

 Sie gewährleisten die Sicherheit durch die Kontrolle der Schließ- und 

Sicherheitsanlagen und führen nach Geschäftsschluss einen Kontrollrundgang 

durch 

 
Ihr Profil: 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Gesellenprüfung – 

bevorzugt im Bereich Maler/Stuckateur  

 Sie verfügen über Grundkenntnisse in den Bereichen Elektrik, Beleuchtung, 

Sanitär, Tischlerei, KFZ 

 Weiterbildungen in den Themenfeldern Brand-, Arbeitsschutz und in der 

Sicherheitstechnik sind wünschenswert 

 Sie sind verantwortungsbewusst, Ihr handwerkliches Geschick, Ihr 

persönliches Engagement, verbunden mit Ihrer Flexibilität spiegeln Ihre 

Persönlichkeit 

 Sie besitzen einen gültigen Führerschein der Klasse B und BE  

 Sie leben die Service- und Kundenorientierung und Sie haben Freude an dem, 

was Sie tun und das zeichnet Sie aus 

Wir bieten Ihnen: 

 Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet 

 Eine solide und individuell zugeschnittene Einarbeitung 

 Sechsmonatige Betreuung durch einen persönlichen Mentor (m/w/d) 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 



 Betriebliche Zusatzversicherungen 

 Ein tolles und motiviertes Team 
 
Wir bitten Sie, die vollständigen Bewerbungsunterlagen – Anschreiben, Lebenslauf, 
Nachweise – (wie Arbeitszeugnisse, schulische Nachweise, Ausbildungs-
/Studiennachweise) in einer Datei im PDF-Format an uns zu übersenden. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 
Vital-Zentrum Glotz 
Christine Bulling 
Leiterin Personalentwicklung und -services 
Dieselstraße 19-21, 70839 Gerlingen 
Telefon 07156/17898-715 
Bewerbung@glotz.de, www.glotz.de  
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